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Questions  Responses 26

26 responses

Accepting responses .

Summary Question Individual
Nama (Atasan langsung)
26 responses
2
2 (T#1%)

1 (3.019(3.0%(3.0%(3.60(3.45(3.40(3.61(3.42(3.8%) 1 (3.41%(3.41%(3.€0%(3.40(3.40(3.61%(3.415(3.415(3.60(3.4%(3.4%(3.E1(3.1%(3.(
1

0
Abdullah Dr. Lisa Nesti Ir. Isnun Maryam Mufrida Meri Riya Yi

Dasrial Dwi riyono Phd Lisa Nesti Meldia Fitri Muhammad Sy...  Welly Sugianto

>

Nama Perusahaan/Instansi

26 responses
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2 (%) 2 (TET25(TET%) 2 (THT:25(THT %)

Jabatan/Posisi pada Perusahaan/Instansi

26 responses

3
3 (11'.5%) 3 (11'.5%)

2 (7.7%)
2
1 (3.816(3.815(3.816(3.815(3.8%) 1 (3.815(3.810(3.816(3.8%)F 11 (3.816(3.875(3.816(3.816(3.875(3.816(3.815(3.815(3
1
0
Dekan Fakultas Te... Ka prodi manajem... Kepala Bagian Litb... Ketua Jurusan Tek... Pemimpin Seksi Kr... ka
Dosen Asisten Ahli Kaprodi Kepala Seksi Stan... Ketua prodi teknik i... Sekjur
< »

Nama Bawahan (Lulusan S2 Teknik Industri Universitas Andalas)

26 responses

2 (TH %)

1 (3.85(3.U5(3.U%(3.e0%(3.U5%(3.U%(3.&1%(3.U%(3.U%(3.8%) 1 (3.U%(3.&1%(3.U5%(3.U%(3.&1%(3.45%(3.U%(3.&1%(3.U5(3.U%(3.&0%(3.4%3.U%(E

1
0
Beni Harma Hadigufri Triha,... Irsyadul Halim,...  Mutiara Yetrina Ridha Luthvina Susryati Yi
Febriza Imansuri  Ichwan ichsyan Mego Plamonia Nurike Oktavia Sri zetli st, mt Trisna Mesra
< >

Posisi Bawahan pada Perusahaan/Instansi

26 responses
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4
4 (151%)
3
2 (7.792)(7.7%) 2(7.7%)
2

1(3.8%1.)(3.8%) 1 (3.891)(3.891./(3.891)(3.891)(3.891.)(3.891)(3.8%1.)(3.8%) 1 (3.891)(3.8%)

0
Analis Kredit Dosen Asisten Ahli Dosen Tetap Prodi Te... Kepala Bagian Staf Peneliti
Dosen Dosen Program Studi... Dosen prodi PMB Muda TF

Bidang Pekerjaan Bawahan pada Perusahaan/Instansi

26 responses

2 (THT%) 2 (TFT24(TRT%)

1 (3.61/(3.614(3.61/(3.814(3.814(3.E0/(3 .E14(3.814(3.E1/(3.814(3.E0/(3.8%) a1 (3.61/(3.614(3.8%) 1 (3.61/(3.614(3.61/(3.614(3
1

0
Administrasi Juru... Dosen Qc. Sispr... Dosen prodi tekn... Litbang Manajem... Penelitian Program Studi T...
Bidang Keahlian... Dosen Tetap Pro... Ketua Prodi Pendidikan (Perg... Pengajar Se

< 4

Berikan skor 1- 4 untuk tingkat kemampuan dari bawahan (lulusan S2 Teknik Industri
Universitas Andalas) pada setiap kriteria berikut

1. Bagaimana Etika bawahan dalam mengerjakan pekerjaan atau selama berinteraksi di
perusahaan/instansi ?

26 responses
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® 1, Kurang
® 2, Cukup
3, Baik
@ 4, Sangat Baik

Berikan penjelasan kenapa Bapak/Ibu menilai pada tingkat kemampuan tersebut

26 responses

Terlihat dalam interaksi sehari hari.

Etika sudah naik krn mampu bekerja sama dg para rekan kerja
Tepat waktu

Memiliki etika yang baik dg dosen dan mhs

sesuai kenyataan

Bawahan mempunyai etika yang sangat baik dalam melaksanakan pekerjaan yang diberikan, terutama
dalam berinteraksi dan menjalin komunikasi/koordinasi dengan personil terkait

Baik dalam melaksanakan tupoksi dan hubungan dengan rekan sejawat
Etika ybs baik dan luwes

Memiliki karakter & prilaku vana sanaat baik v

2. Bagaimana kemampuan bidang ilmu (kompetensi utama) bawahan dalam mengerjakan
pekerjaan di perusahaan/instansi ?

26 responses
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Berikan penjelasan kenapa Bapak/Ibu menilai pada tingkat kemampuan tersebut

26 responses
Kompetensi sudah baik dilihat dr jenjang pendidikan yg sudah di tempuh a
Mengusai pengetahuan tsb
Mampu mengajar mata kuliah yang diberikan dg baik

sesuai kenyataan

Bawahan mempunyai kompetensi yang sangat baik yang diperlukan dalam melaksanakan pekerjaan
terkait

melaksanakan pekerjaan sesuai tupoksi dengan tuntas
Berdasarkan pekerjaan dan interaksi dengan ybs
Mampu mendukung tupoksi instansi

Dapat mengajar sesuai dengan RPS yang dibuat

3. Bagaimana kemampuan berbahasa asing bawahan dalam mengerjakan pekerjaan atau
selama berinteraksi di perusahaan/instansi ?

26 responses

@ 1, Kurang

@® 2, Cukup

@ 3, Baik

@ 4, Sangat baik
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Berikan penjelasan kenapa Bapak/Ibu menilai pada tingkat kemampuan tersebut
26 responses

Penggunaan bahasa asing masih belum rutin digunakan di lingkungan kerja a
Baik dalam komunikasi
Mampu menggunakan bahasa inggris dlm forum diskusi dg baik

sesuai kenyataan

Bawahan mempunyai kemampuan berbahasa asing yang baik, namun tidak terimplementasikan secara
intensif di perusahaan

kemampuan berbahasa inggris dim membuat materi ajar
Berdasarkan interaksi dengan ybs
Mampu mendukung tupoksi instansi

Kemampuan bahasa asing digunakan dalam membaca referensi mata kuliah

4. Bagaimana kemampuan penggunaan teknologi informasi bawahan dalam mengerjakan
pekerjaan atau selama berinteraksi di perusahaan/instansi ?

26 responses

® 1, Kurang

® 2, Cukup

@ 3, Baik

@ 4, Sangat baik

Berikan penjelasan kenapa Bapak/Ibu menilai pada tingkat kemampuan tersebut

26 responses
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Menguasai dalam pengetahuan teknologi
Mampu menggunakan media pembelajaran Tl dg baik

sesuai kenyataan

Bawahan mampu menggunakan teknologi informasi dengan sangat baik dalam melaksanakan
pekerjaan, baik hardware maupun software

dalam bekerja telah menggunakan IT dengan baik
Ybs memiliki kemampuan IT yang sangat baik dalam mendukung tupoksi instansi

Dapat menggunakan teknologi pendukung proses PBM (email, google classroom, Sistem informasi
Akademik, dIl) dengan sangat baik

5. Bagaimana kemampuan berkomunikasi bawahan dalam mengerjakan pekerjaan atau
selama berinteraksi di perusahaan/instansi ?

26 responses

® 1, Kurang

® 2, Cukup

© 3, Baik

@ 4, Sangat baik

—~g

Berikan penjelasan kenapa Bapak/Ibu menilai pada tingkat kemampuan tersebut

26 responses

Kemampunan komunikasi sudah baik terbukti ketika berinteraksi antar sesama rekan kerja a

Melaksanakan arahan dan tupoksi
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sesuai kenyataan

Bawahan mempunyai kemampuan berkomunikasi yang sangat baik dalam melaksanakan pekerjaan,
baik dengan atasan maupun sesama rekan pelaksana

Baik dalam berkomunikasi dengan atasan maupun rekan sejawat
Berdasarkan interaksi dengan ybs
Baik

Berkomunikasi dengan baik dengan sesama dosen & atasan

6. Bagaimana kemampuan kerjasama bawahan dalam mengerjakan pekerjaan atau selama
berinteraksi di perusahaan/instansi ?

26 responses

® 1, Kurang

® 2, Cukup

© 3, Baik

@ 4, Sangat baik

Berikan penjelasan kenapa Bapak/Ibu menilai pada tingkat kemampuan tersebut

26 responses

Kerjasama dg sesama rekan kerja sudah baik ~
Baik dalam bekerjasama tim maupun induvidu

Mampu bekerja sama dengan dosen dg baik

sesuai kenyataan

Bawahan membunvai kemampuan keriasama vana sanaat baik denaan semua personil dalam
https://docs.google.com/forms/d/1AgjCBGwsOUT6w4WyyYEg8HF5bJgQLVPq1GMJNJsnVvc/edit#responses 8/10



4/3/2020 Kuesioner Kepuasan Pengguna Lulusan S2 Tl Unand - Google Forms
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melaksanakan pekerjaan

mampu bekerja dalam tim teaching, panitia dan kegiatan lainnya
Berdasarkan pekerjaan dan interaksi dengan ybs

Baik

Dapat bekerjasama dengan sangat baik

7. Bagaimana kemampuan pengembangan diri bawahan dalam mengerjakan pekerjaan
atau selama berinteraksi di perusahaan/instansi ?

26 responses

® 1, Kurang

® 2, Cukup

@ 3, Baik

@ 4, Sangat baik

Berikan penjelasan kenapa Bapak/Ibu menilai pada tingkat kemampuan tersebut

26 responses

IVICILITIIING |JIUO|JCI\ PCIIyCIIIUGIIUGII i _yy uur\up vaimn l\CuC'JClII
Keinginan belajar yang selalu tinggi terutama pada bidang teknologi informasi

Yang bersangkutan sangat aktif mencari informasi untuk pengembangan diri dan institusi semampunya
untuk memfasilitasi seperti mengikuti pelatihan2 baik utk pengembangan dosen maupun
pengembangan institusi

Dalam hal upgrade kemampuan, saudara mego cukup bersemangat.

Memiliki keinainan vana kuat dalam menaikuti pelatihan nenaembanaan diri
https://docs.google.com/forms/d/1AgjCBGwsOUT6w4WyyYEg8HF5bJgQLVPq1GMJNJsnVvc/edit#responses 9/10
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Memiliki semangat utk improve diri sendiri secara mandiri maupun bersama.

Sesuai dengan hasil pelaksanaan tugas yang diberikan baik secara individual maupun kolektif dalam
rangka Tridharma PT.

https://docs.google.com/forms/d/1AgjCBGwsOUT6w4WyyYEg8HF5bJgQLVPq1GMJNJsnVvc/edit#responses 10/10



