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SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS ANDALAS
Nomor : 786/XI1I/{/FT-Unand/2018
TENTANG
Beban Mengajar Dosen pada Scmester Ganjil TA 2018/2019

Program Sarjana, Magister, dan Doktor di Fakultas Teknik Universitas Andalas
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13.

14,

15.

Bahwa dalam rangkn proses belajar mengajar Program Sarjane, Magister, dan Doktor di Fakultas
Teknik Universitas Andalas agar dapat berjalan dengan baik sesuai rencana maka perlu menugaskan
dosen pembina mata kuliah;

Bohwa sehubungan sub. a diatas, penugasan dosen pembina mata kuliah dimaksud, perlu diterbitkan
Surat Keputusan Dekan.

Undang-undang No. 43 tahun 1999 tentang Pokok Kepegawaian;

Undang-undang No. 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

Undang-undang No. 20 tahur 2003 tentang Pendidikan Nasional;

Undang-undang No. 12 tahun 2012 Tanggal 10 Agustus 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

Undang-Undang No. 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;

Undang-undang No. 1 tahun 2004 tentang Pembendaharaan Negara;

gndmg-undung No. 15 tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan
eRTE:

Pcrgnzﬂ‘ran Pemerintah Republik Indonesia No. 37 tahun 2009 tentang Dosen;

Permendikbud No. 49 Tahun 2014 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

Permendikbud No. 47 Tahun 2013 tentang Statuta Universitas Andalas;

Keputusan Menteri Keuangan No. 501/KM.05/2009 tentang Penetapan Universitas Andalas pada
Departemen Pendidikan Nasional sebagai Instansi yang Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum;

Keputusan Rektor Universitas Andalas No. 810/11/A/Unand-2016 tentang Pengangkatan Dekan
Fakultas Teknik Universitas Andalas Periode 2016-2020;

Keputusan Rektor Universitas Andalas No. 7 tahun 2011 tentang Peraturan Akademik Program
Sarjana Universitas Andalas;

Keputusan Rektor Universitas Andalas No. 6b tahun 2013 tentang Peraturan Akademik Program
Magister Program Pascasarjana Universitas Andalas;

Surat pengesahan DIPA Universitas Andalas tahun 2018 nomor : 042.01.2.400928/2018 tanggal 5
Desember 2017

MEMUTUSKAN

Menunjuk nama yang tersebut dalam lampiren surat keputusen ini sebagai dosen pengasuh mata kuligh pada
Program Sarjana, Magister, dan Doktor di Fakultas Teknik Universitas Andalas pada Semester Ganjil Tahun
Akademik 2018/2019;

Masing-masing yang namanya tersebut pada lampiren surat keputusan ini bertanggung jawab kepada Dekan;
Segala biaya akibat Surat Keputusan ini dibebankan kepada Anggaran DIPA tahun 2018 Universitas Andalas
dan dikompilasi dengan Remunirasi;

Keputusan ini berlaku scjak perkuliahan dimulai dengan ketentuan bahwa apabila dikemudian hari ternyata
terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan diadaken perbaikan sebagaimana mestinya.

1.Rektor Universitas Andalas )
2.Ketua Jurusan di lingkungan Fakultas Teknik Universitas Andal
3.Dosen bersangkutan

o,

. Tnsannu) Kainil, M.Eng, PhT)
TP, 1967112219412 1002
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Lampiran VIll Surat Keputusan Dekan Fakultas Teknik Universitas Andalas
Nomar :786/XII/I/FT-Unand/2018
Tanggal :26 Desember 2018

Beban Mengajar Semester Ganjil 2017/2018
Program Magister Jurusan Teknik Industri

No. Dosen Nama Kullah Semester Kelas SKS M::::; l:ua 1:1:;?:
1 [Dr. Ahmad Syafruddin Indrapriyatna Statistika Industri Lanjut 1 TIN501TI-52 [ 3 11 7
2 _|Dr. Alexie Herryandie Bronto Adi Statistika Industri Lanjut 1 TIN501TI-S2 | 3 1 7
3 |Prof, Alizar Hasan, Ph.D Manajemen Kinerja 3 TIN679TI-S2 | 3 7 7
4 |Dr. Eng. Desto Jumeno Psikologl Faktor Manusia 3 TIN665TI-S2 | 3 7 5

Kolokium 3 TING70TI-52 | 1 21 -
Seminar Hasil Penelitian 3 TINGBOTI-S2 | 1 23 =
Tesis 4 TINGIOTI-S2 | 4 23 -
Rekayasa Faktor Manusia dalam Sistem Industri 1 TINS07TI-52 | 3 11 5
Ergonomi Makro dan Organisasi Kerja 3 TING59TI-S2 [ 3 7 7
5_|Dr. Eng. Dicky Fatrias Pemodelan dan Analisis Sistem 1 TINS03T|-52 | 3 11 5
6 |Elita Amrina, Ph.D Teknik Kuantitatif 1 |TINS05TI-S2 | 3 11 7
7 |Feri Afrinaldi, Ph.D Teknik Kuantitatif 1 TINS05TI-S2 [ 3 11 6
8 |Hilma Raimona Zadry, Ph.D Ergonomi Makro dan Organisasi Kerja 3 TIN659 TI-52 | 3 7 4
Rekayasa Faktor Manusia dalam Sistem Industri 1 TIN507 TI-52 [ 3 11 4
Psikologi Faktor Manusia 3 TING65TI-S2 [ 3 7 6
9 |Jonrinaldi, Ph.D Pemodelan dan Analisis Sistem 1 TINS03TI-52 [ 3 11 7
10 |Dr. Eng. Lus Susanti Rekayasa Faktor Manusla dalam Sistem Industri 1 TINS07TI-S2 | 3 11 5
Ergonomi Makro dan Organisasi Kerja 3 TIN659TI-S2 [ 3 7 3
Psikologi Faktor Manusla 3 TINGB5TI-S2 | 3 7 3
11 [Nilda Tri Putri, Ph.D Manajemen Kinerja 3 TIN679TI-S2 | 3 7 7 ’)_,f
1 /innsannuikghl, M.Eng., Ph.D
¢ Nip. 19571122//99412 1 002
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